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Методические рекомендации адресованы специалистам органов исполнительной власти, осуществляющим управление в сфере культуры и образования в Алтайском крае, педагогическому сообществу общего образования Алтайского края.
24 марта 2015 года в Государственном художественном музее Алтайского края состоялся круглый стол «Музей и школа: диалог в образовательном пространстве», в котором приняли участие директора и педагоги общеобразовательных школ г. Барнаула, представители государственных, муниципальных, школьных музеев и музеев высших учебных заведений, учреждений дополнительного образования, ученые АлтГПУ и АКИПКРО. Он явился продолжением круглого стола «Перспективные модели сотрудничества музея с образовательными учреждениями», организованного 27 июня 2014 года Государственным художественным музеем Алтайского края. Он был посвящен проблеме взаимодействия музея с образовательными учреждениями, которая является на сегодняшний день особенно актуальной, т.к. только объединенными усилиями музейного педагога, работника дошкольного учреждения и школьного учителя можно решить комплекс задач по формированию творческих качеств личности, воспитанию эстетически и духовно развитого, обогащенного художественным опытом и знаниями человека. 
Представители государственных, муниципальных, школьных музеев, музеев высших учебных заведений и  учреждений образования города Барнаула рассмотрели вопросы, касающиеся опыта и проблем работы государственных, муниципальных музеев с дошкольной и школьной аудиторией, реализации губернаторской программы «Эстетическое воспитание детей и молодежи средствами искусства», использования историко-культурного потенциала музея в образовательно-воспитательном процессе, перспектив взаимодействия музея с образовательными учреждениями.
Участники круглого стола, обсудив предложенные вопросы, пришли к выводу, что сосредоточенное в музейных собраниях Алтайского края историческое и культурное наследие представляет собой уникальную базу для эстетического воспитания детей и молодежи, а накопленный музеями опыт, кадровый и творческий потенциал позволяет эффективно использовать его в образовательном и воспитательном процессе. При этом в ходе обсуждения была выявлена проблема в установлении сотрудничества музея и образовательных учреждений, обусловленная обновлением содержания и технологий образования, вызванных изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития общества, с одной стороны, и непродуктивными коммуникациями между учреждениями сферы культуры и образования, с другой. 
Данная проблема послужила поводом для дальнейшего обсуждения, которое было организовано в рамках круглого стола «Музей и школа: диалог в образовательном пространстве» 24 марта 2015 года. Его участниками были рассмотрены вопросы, касающиеся опыта научно-просветительской работы государственных и муниципальных музеев, социального партнерства как способа взаимодействия музея и школы, роли историко-культурного потенциала музея в процессе подготовки педагогических кадров.

По итогам обсуждения были предложены конкретные модели взаимодействия музея и школы на основе проектной деятельности в рамках основной образовательной программы, целью которого является создание условий для открытого образовательного пространства, а именно организация в школьной среде поля деятельности музея.
Модели взаимодействия:

1. Сотрудничество в рамках взаимных обязательств (двусторонние Договоры сотрудничества, Приложение 1) со стороны музея подразумевает организацию традиционных форм научно-просветительской деятельности: 
· экскурсии: обзорные, тематические, авторские, индивидуальные, интерактивные, театрализованные, виртуальные;
· лекции: лекции-показы (с использованием экспонатов из фондов музея); лекции-концерты; циклы лекций, лектории;

· культурно-массовые мероприятия: праздничный вечер, посвященный какой-либо знаменательной дате музея, города, края, страны, мероприятия, организованные музеем вне музея (городские, краевые праздники, фестивали, народные гуляния и т.д.);

· культурно-просветительские мероприятия: музейные праздники, презентации (картин, выставок, каталогов, альбомов, проектов и т. д), открытия выставочных проектов и сменных выставок, встречи с художниками, концерты, спектакли, литературно-музыкальные вечера, циклы занятий для семейной аудитории, мастер-классы, творческие мастерские,  
· конкурсы; 
· викторины.
Деятельность образовательного учреждения в условиях реализации данной модели заключается в подаче заявки, формировании и направлении организованных групп посетителей и предварительной информационной работе среди учащихся, подготавливающей к восприятию музейного предмета.
2. Взаимодействие в рамках реализации основной образовательной программы (например, в части организации внеурочной проектной деятельности) на основе Договоров партнерства и Договоров о сетевом формате реализации образовательных программ (Приложение 2). Данная модель сотрудничества является инновационной сферой деятельности музея. Вместе с тем существуют примеры эффективной социальной практики. Таковой является международная акция «Музейная ночь», которая успешно проводится в Алтайском крае с 2006 года. Постоянными участниками акции стали государственные, муниципальные, ведомственные, частные, школьные музеи, галереи и выставочные залы, музеи высших учебных заведений. Количество участников и партнеров ежегодно растет и в 2015 году достигло 75 и 500 соответственно (подробнее: http://ghmak.ru/index.php/events/item/527-kraevoj-aktsii-muzejnaya-noch-v-altajskom-krae-10-let-16-maya-2015-goda).
3. Взаимодействие в рамках целевых проектов (например, Краевые литературные чтения в ГМИЛИКА) и программ (например, реализации мероприятий по эстетическому воспитанию детей и молодежи средствами искусства подпрограмм «Наследие» и «Искусство и народное творчество» Государственной программы Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» на 2015-2020 годы (Договор на оказание услуг по организации посещения музея учащимися общеобразовательных учреждений, Приложение 3). 
Предложенные модели соучастия в программе развития воспитательного компонента средствами музейной деятельности позволят оптимизировать проблему эффективного сотрудничества музея с образовательными учреждениями. Накопленный музеями опыт научно-просветительской деятельности и уникальный историко-культурный потенциал позволит использовать его в образовательно-воспитательном процессе и сформировать у подрастающего поколения ценностные ориентиры с позиций толерантности и бережного отношения к культуре. Эффективное взаимодействие музея и школы будет способствовать позитивной и продуктивной ориентации человека информационного общества в межличностной, межгрупповой и межкультурной коммуникации. Интеграция деятельности образовательных учреждений и музеев Алтайского края будет способствовать не только развитию взаимоотношений системы культуры и системы образования, но и формированию общего культурного пространства региона, повышению уровня культуры подрастающего поколения.
Основные направления взаимодействия музея и школы были зафиксированы в резолюции по итогам круглого стола, участниками которого было решено: 
1. Признать названные модели сотрудничества музеев и образовательных учреждений в деле нравственного и эстетического воспитания детей и молодежи одним из важнейших и перспективных направлений научно-просветительской деятельности государственных и муниципальных музеев  Алтайского края и продолжить его развитие.

2. Продолжить работу с высшими и средними специальными педагогическими учебными заведениями Алтайского края по разработке предложений активного включения в планы воспитательной работы со студентами посещение музеев, возможно, через систему кураторства.

3. Продолжить организацию мероприятий различной тематики (встреч, бесед, мастер-классов, круглых столов профориентационного, воспитательно-образовательного значения) с участием музейных специалистов, преподавателей и студентов, как на базе музеев, так и в стенах высших и средних специальных педагогических учебных заведений Алтайского края.

4. Рекомендовать государственным, муниципальным музеям, предварительно изучив запросы педагогов, проработать вопрос об организации передвижных тематических выставок в высших и средних специальных педагогических образовательных учреждениях города. 
5. Создать рабочую группу из представителей Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края, Управления Алтайского края по культуре и архивному делу, комитета по  образованию г. Барнаула, АКИПКРО, руководителей образовательных учреждений, музеев разного уровня подчинения по разработке региональной программы сотрудничества/социального партнерства/сетевого взаимодействия музеев и общеобразовательных учреждений по формам организации  внеурочной деятельности в рамках реализации программы «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях Алтайского края на 2014-2016 годы» и федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования (ФГОС НОО  и ФГОС ООО).
Приложение 1.
ДОГОВОР СОТРУДНИЧЕСТВА

г. Барнаул                                                        «____» _____________ 20   г. 

____________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем Музей, в лице _________________________________________, действующего на основании ___________________________________, с одной стороны, и ________________________________________ именуемый в дальнейшем Заказчик, в лице ________________________________________действующего на основании _______________________, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1 Предметом договора является сотрудничество по оказанию Музеем экскурсионных услуг для посетителей Заказчика по постоянным экспозициям и выставкам в залах Музея по адресу:___________, проведение культурно-просветительских и культурно-массовых мероприятий и передвижных выставок, и, соответственно,  оплата  Заказчиком предоставляемых услуг в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим договором.

1.2  Состав услуг (количество и тематика экскурсий и культурно-просветительских и культурно-массовых мероприятий) определяется индивидуально по предварительному согласованию сторон.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Музей обеспечивает прием организованных групп (до 25 человек в одной группе) на передвижных выставках, постоянных экспозициях и культурно-просветительских и культурно-массовых мероприятиях.

2.2. Музей гарантирует своевременное обслуживание и высокое качество экскурсий, культурно-просветительских и культурно-массовых мероприятий и передвижных выставок.

2.3. Заказчик формирует и направляет в Музей организованные группы посетителей

2.4. Заказчик подает заявку об оказании услуг по экскурсионному обслуживанию и проведению культурно-просветительских и культурно-массовых мероприятий не менее чем за 2 дня до начала проведения экскурсии, культурно-просветительского и культурно-массового мероприятия. 

3. Расчеты по договору

3.1. Заказчик оплачивает предоставленные Музеем услуги в соответствии с действующим прейскурантом цен следующим способом:

· по безналичному расчету (с условием поступления денег на расчетный счет Музея за 3 дня до предоставления услуг). При безналичном расчете возможна оплата Заказчиком за услуги сразу за весь цикл экскурсий, мероприятий с последующим учетом Музеем фактической численности в группах Заказчика

· за наличный расчет (в день экскурсии) по фактической численности группы Заказчика.

4. Срок действия договора

4.1. Настоящий договор действует с __________ по ___________ 20____года.

5. Особые условия

5.1 Изменения, дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме и подписываются уполномоченными представителями сторонами.

6. Ответственность сторон

6.1. За ненадлежащее выполнение условий п.2.3. Заказчиком обязательства Музея, оговоренные в п.2.1. настоящего договора аннулируются.

6.2. Меры ответственности сторон, не предусмотренные в настоящем договоре, применяются в соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего на территории РФ.

7. Порядок разрешения споров

7.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами.

7.2. В случае невозможности решения споров путем переговоров, стороны после реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного урегулирования разногласий передают их на рассмотрение в Арбитражный суд Алтайского края.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах по одному экземпляру для каждой из сторон и имеет одинаковую юридическую силу.


9. Адреса и реквизиты сторон

Приложение 2.
Договор о сетевой форме

реализации образовательных программ

с использованием ресурсов иных организаций 
«___» ____________ 201     года                                                                № ___ 

МБОУ СОШ (ООШ) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование как на печати), именуемое в дальнейшем «Основная организация», в лице директора____________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _________________________________________________________________ (полное наименование как на печати) на основании лицензии серия ___ № ______________  от __________, именуемое в дальнейшем «Ресурсная организация № 1», в лице директора ____________________________________, действующего на основании устава, с другой стороны, (далее можно добавить все ресурсные организации), «Ресурсная организация № 2» заключили настоящий договор о сетевой форме реализации образовательной программы (далее – Договор) о нижеследующем: 

1. Предмет Договора

1.1. Основная организация и Ресурсные организации совместно участвуют в организации и реализации образовательной программы начальной школы, основной школы, старшей школы МБОУ СОШ (основной организации), _________ (Ресурсной организации № 1), _________ (Ресурсной организации № 2) и далее всех организаций сетевого взаимодействия (перечислить тех, кто заключает договор).

1.2. Предметом настоящего Договора является организация и проведение урочной и внеурочной деятельности для удовлетворения индивидуальных образовательных интересов, потребностей и склонностей обучающихся. 

1.3. Основная организация и Ресурсные организации оказывают образовательные услуги в соответствии с перечнем услуг и в сроки согласно Приложения 1 настоящего Договора, согласно списка, указанного в приложении 2 настоящего Договора.

1.4.  Услуги считаются оказанными после подписания Основной организацией и Ресурсными организациями акта сдачи - приемки образовательных услуг (Приложение 3), подготовленного на основании сведений из журналов проведения учебных курсов и курсов и занятий внеурочной деятельности. 

2. Права и обязанности Основной организации и Ресурсной организации

2.1. Основная организация  обязана:

2.1.1. Передать Ресурсной организации часы из учебного плана ступени обучения на 20__- 20__ учебный год из расчета часов, предусмотренных программой предоставляемой образовательной услуги (начального общего образования/основного общего образования), и количество учебных групп, получающих услугу. Передача часов Ресурсной организации производится при условии наполняемости группы не менее 6 человек. 

2.1.2.  Назначить приказом по общеобразовательной организации лицо, ответственное за координацию взаимодействия с Ресурсной организацией, и направить копию данного приказа Ресурсной организации в двухдневный срок со дня его издания. 

2.1.3. Предоставить Ресурсной организации совместно с настоящим Договором список обучающихся (Приложение 2), получающих образовательную услугу, не позднее, чем за 3 дня до предоставления услуги. Своевременно информировать Ресурсную организацию об изменениях состава групп, обучающихся на основании письменного заявления родителей обучающихся.

2.1.4. Установить совместно с Ресурсной организацией формы информирования Основной организации о посещаемости и успеваемости обучающихся по реализуемой программе в рамках настоящего Договора.

2.1.5. Информировать обучающихся о: 

· времени проведения занятий; 

· месте проведения занятий; 

· изменениях в расписании занятий. 

2.1.6.  Провести инструктаж с обучающимися по технике безопасности и правилам дорожного движения при выходе за пределы общеобразовательной организации. 

2.1.7. Осуществлять контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся по реализуемой программе в рамках настоящего Договора. При получении информации от Ресурсной организации о пропуске обучающимся учебного занятия выяснить причину пропуска и информировать об этой причине Ресурсную организацию (лицо, ответственное за координацию взаимодействия) в срок до следующего учебного занятия.  

2.1.8 Оформить настоящий Договор, подписать его совместно с Ресурсной 

(-ными) организациями и предоставить экземпляр настоящего Договора представителю учредителя в комитет по образованию администрации города (района) в трехдневный срок со дня его подписания. 

2.2.Основная организация имеет право:

2.2.1. В любое время получать информацию о ходе и качестве оказания услуги, выполняемых Ресурсными организациями согласно Приложения 1 настоящего Договора, не вмешиваясь в его деятельность. 

2.2.2. Принимать участие по согласованию с Ресурсной организацией в разработке и реализации планов и совместных проектов в рамках оказываемой услуги, в том числе совместные педагогические советы и семинары. 

2.3.Ресурсная организация обязана:

2.3.1. Оказывать услугу в полном объеме и в сроки, указанные в Приложении 1 настоящего Договора. 

2.3.2. Обеспечить необходимые условия для организации и проведения учебных курсов, курсов неучебной и проектной деятельности (программно-методическое, кадровое, материально-техническое), указанные в Приложении 1 настоящего Договора. 

2.3.3.Обеспечить подготовку расписания занятий обучающихся Основной организации и Ресурсной организации по согласованию с ним и своевременно довести информацию до сведения Основной и Ресурсной организаций. Расписание занятий должно быть составлено так, чтобы обучающиеся успевали к началу занятий.  

2.3.4.Соблюдать законные права и свободы обучающихся, а также выполнять правила и нормы техники безопасности и противопожарной зашиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время проведения занятий. 

2.3.5. Предоставлять безвозмездно помещения и материально-техническую базу для проведения занятий. Обеспечить проведение занятий в помещениях, соответствующих санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу. 

2.3.6. Назначить приказом по общеобразовательной организации лицо, ответственное за координацию взаимодействия с Основной организацией, Ресурсной организацией, и направить копию данного приказа всем участникам сетевого взаимодействия в двухдневный срок со дня его издания. 

2.3.7.Установить совместно с Основной организацией формы его информирования о посещаемости и успеваемости обучающихся по реализуемой программе в рамках настоящего Договора. 

2.3.8. В течение одного рабочего дня со дня проведения занятия сообщать Основной организации (лицу, ответственному за координацию взаимодействия) в формах, совместно установленных Основной организацией и Ресурсной организацией, об обучающихся, пропустивших учебное/внеурочное занятие.  

2.3.9. Ежемесячно предоставлять Основной организации (лицу, ответственному за координацию взаимодействия) в формах, совместно установленных, информацию об успеваемости обучающимися по программе. 

2.3.10. Доводить до сведения своего педагогического работника, участвующего в сетевой форме реализации образовательной программы в рамках настоящего Договора, информацию, поступающую от Основной организации, о причинах пропусков обучающимся (обучающимися) учебных/внеурочных занятий. 

2.3.11. По завершению реализации программы (в двухдневный срок) направить Основной организации справку о результате освоения обучающимися программы. Внести результаты обучения в индивидуальную книжку обучающегося (дневник). 

2.3.12. Оформить акт сдачи - приемки образовательных услуг, подписать его совместно с Основной организацией и предоставить экземпляр акта сдачи - приемки образовательных услуг в комитет по образованию администрации города (района) в трехдневный срок со дня его подписания. 

2.4. Ресурсная организация имеет право: 

2.4.1.Требовать исполнения обучающимися Основной организации правил внутреннего распорядка Ресурсной организации, а также общепринятых морально-этических и нравственных норм поведения в период их пребывания в здании Ресурсной организации.  

2.4.2. Принимать участие по согласованию с Основной организацией в разработке и реализации планов и совместных проектов в рамках оказываемой услуги, в том числе совместные педагогические советы и семинары. 

3. Ответственность сторон

 3.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязательств,

предусмотренных настоящим Договором, Основная организация и Ресурсная организация несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2. Ресурсная организация несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, направленных Основной организацией в соответствии с предоставленным списком. 

3.3. Меры ответственности Основной организации и Ресурсной организации, не предусмотренные настоящим Договором, применяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4. Порядок разрешения споров

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Основной организацией и Ресурсной организацией по настоящему Договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между Основной организацией и Ресурсной организацией при участии представителя учредителя — комитета по образованию администрации города (района). 

5. Заключительные положения

5.1. К настоящему Договору прилагается: 

· Перечень образовательных услуг, оказываемых с использованием сетевой формы реализации образовательной программы для обучающихся в 20___- 20___ учебном году, Приложение 1; 

· Списки обучающихся, получающих образовательную услугу с использованием сетевой формы реализации образовательной программы, Приложение 2; 

5.2. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Основной и Ресурсными организациями, действует до ___ «____» 20__ года и может быть пролонгирован на новый срок. 

5.3.Договор может быть расторгнут, изменен или дополнен только по взаимному соглашению сторон, при условии, что дополнения и изменения совершены в письменной форме. 

5.4. Настоящий Договор составлен в трех (четырёх) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для Основной организации и Ресурсной (-ных) организации (-й), и один экземпляр для комитета по образованию администрации города (района). 

5.5. Акт сдачи - приемки образовательных услуг составляется в трех (четырёх) экземплярах, по одному экземпляру для Основной организации и Ресурсной 

(-ных) организации (-й) и один экземпляр для комитета по образованию администрации города (района). 
6. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон

Основная организация:                                                    Ресурсная организация:

Приложение 3.

ДОГОВОР

на оказание услуг по организации посещения музея

 учащимися общеобразовательных учреждений 

г. Барнаул                                                             «____» _____________ 201   г. 

_____________________________________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ______________________________________________________________________________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и_________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________ именуемое в дальнейшем «Получатель», в лице ______________________________________ ________________________, действующего на основании _____________________________, с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1 Предметом договора является оказание услуг Исполнителем Получателю по организации и проведению экскурсий, лекций и иных культурно-просветительских мероприятий (далее – мероприятий) для учащихся общеобразовательных учреждений (далее – учащихся) в рамках реализации мероприятий Государственной программы Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» на 2015-2020 годы по эстетическому воспитанию детей и молодежи средствами искусства.

1.2 Состав услуг определен в перечне абонементов и мероприятий, утвержденных соответствующим приказом управления Алтайского края по культуре и архивному делу.

1.3 Услуги Исполнителем при наличии нескольких групп учащихся и / или мероприятий Получателя оказываются поэтапно, с предоставлением отдельной заявки на каждый этап (группы учащихся и/или мероприятий) и оформлением отдельных актов приемки-сдачи оказанных услуг в порядке, установленном настоящим договором.

2.Права и обязанности сторон
2.1. Исполнитель принимает на своей территории группы учащихся Получателя и проводит для них заявленные мероприятия. 

2.2. Исполнитель гарантирует своевременное обслуживание и высокое качество оказываемых услуг

2.3. Получатель не менее чем за 2 дня до начала проведения мероприятия путем непосредственной передачи через уполномоченного представителя либо посредством факсимильной связи подает Исполнителю заявку установленной формы. 

2.4. Получатель в установленном порядке в соответствии с графиком формирует и доставляет на территорию Исполнителя организованные группы учащихся.

2.5. Получатель, в случае необходимости, предоставляет списки учащихся, посетивших мероприятия Исполнителя, в соответствующий административный орган.

2.6. Получатель в момент оказания услуги передает Исполнителю надлежащим образом оформленные оригиналы следующих документов: настоящий договор, акт приемки- сдачи оказанных услуг в отношении каждой группы учащихся и /или мероприятий (2 экземпляра непосредственно для Исполнителя), заявку в отношении каждой группы учащихся и /или мероприятий (если она была передана ранее посредством факсимильной связи).
3. Расчеты по договору

3.1 .  Оплата оказанных Исполнителем услуг производится управлением Алтайского края по культуре и архивному делу за счет средств краевого бюджета, выделенных на реализацию Государственной программы Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» на 2015-2020 в соответствии с заключенным соглашением о реализации мероприятий Государственной программы Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» на 2015-2020 и на основании подписанного Получателем услуг акта приемки-сдачи оказанных услуг.
4.Срок действия договора

4.1  Настоящий договор действует  с __________  по  ___________ 201   года.

5.Особые условия

5.1. Общая стоимость услуг по настоящему договору составляет _______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
5.2. Акт приемки-сдачи оказанных услуг составляется в отношении каждой группы учащихся в трех экземплярах, 2 (два) из которых передаются Исполнителю в порядке, определенном п.2.6. настоящего договора, 1 (один) экземпляр остается у Получателя.

6.Ответственность сторон

6.1. За ненадлежащее выполнение Получателем условий п. 2.3. обязательства Исполнителя, оговоренные п. 2.1. настоящего договора, аннулируются.

6.2. В случае невыполнения (ненадлежащего выполнения) условий п. 2.6. настоящего договора, Получатель оплачивает Исполнителю стоимость оказанных услуг в полном объеме за счет средств, выделенных Получателю в установленном порядке на осуществление уставной деятельности.

6.3. Меры ответственности сторон, не предусмотренные настоящим договором, применяются в соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего на территории РФ.
7. Порядок разрешения споров

7.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами в течение 10 дней с момента их возникновения.

7.2. В случае невозможности решения споров путем переговоров, стороны после реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного урегулирования разногласий передают их на рассмотрение в Арбитражный суд Алтайского края.

8. Заключительные положения

8.1. Изменения, дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме и подписываются уполномоченными представителями сторон.

8.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

8.3. Стороны признают действительными факсимильные копии документов, скрепленные оригинальной печатью одной из сторон и руководствуются ими до получения оригиналов.

9. Адреса, реквизиты и подписи сторон

Литература

1. Федянина Н.Н. Перспективы интеграции музейного образовательного ресурса с системой образования // Музей и его аудитория. Маркетинговая стратегия. Сб. трудов творческой лаборатории «Музейная педагогика» кафедры музейного дела АПРИКТ. – Москва. 2006, - с. 92-95.
2. Проектирование программы «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях Алтайского края на 2014-2016 годы». – Барнаул. 2014. – 104 с.

3. Проектирование пространства свободных образовательных инициатив сельских школьников в условиях школьного округа: организация, содержание и инструментарий. – Тюменцево. 2014.- 342 с.

